SEÑOR     JUEZ    DE  TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TURNO DE LA CAPITAL    
1.- Informe sobre denuncia social por infracción a Leyes sociales.
2.- Otrosí.- 
________________________________, con C.I. No.__________, mayor de edad, hábil por ley, con domicilio en esta ciudad, en mi calidad de Inspector del Trabajo, presentándome a su autoridad con todo respeto digo y pido:

Señor Juez, conforme al Estatuto orgánico del Ministerio de Trabajo, corresponde a los Inspectores de Trabajo realizar la fiscalización de las Leyes sociales, por constituir el trabajo, un deber y un derecho, consagrado en nuestra Constitución Política del Estado Art. 7mo, 157, 162 , pero resulta señor Juez, que en fecha ____ de _______ de ____, a horas ______, se llevó a cabo una audiencia de conciliación entre la empresa___________________ representado por el Dr. ________________________  por una parte y por la otra el trabajador, el señor __________________, sobre rebaja de su salario, en uso de la palabra, manifestó que de acuerdo a su boleta de pago, ha sufrido la reducción de su salario, en forma injustificada, contraviniendo las disposiciones de sus estatutos.

La empresa ___________ a través de sus representantes Dr. ____________ indico que se pedirá un informe al Director del Departamento de RR.HH, acerca de la rebaja de salario del señor________________. 
En fecha ____ de _________ de _____, en audiencia en ésta Inspectoría del Trabajo,  la empresa ____________________ representada por el Dr. ___________________-, indica que, efectivamente el trabajador_______________, se le ha reducido su salario, pero que éste, puede acogerse al retiro indirecto; la empresa cancelará todos sus beneficios sociales conforme a ley.  Propuesta que no fue aceptada por el trabajador _________, toda vez que la empresa, mediante su Reglamente garantiza la estabilidad laboral. En consecuencia, el suscrito Inspector del Trabajo, elevó informe al Señor Director Departamental del Trabajo, informando todo lo actuado en ésta Inspectoría.  Por lo tanto, el señor Director  del Trabajo, mediante memorándum No. ___/___ y ____/___. CONMINA al señor _____________________, a la restitución de sus derechos laborales, a favor del señor_____________ , situación que la parte empleadora no cumplió y lo que es peor, en fecha __ de ________ de ______, la empresa, mediante memorándum No.____/____, lo despide al señor ________, aduciendo que está cumpliendo instrucciones superiores.

Por consiguiente señor Juez, el suscrito Inspector de trabajo, designado Administrativamente para elevar ante su autoridad el  Informe de denuncia social, al amparo de lo dispuesto por el Art. 222 y siguientes del Código procesal del Trabajo y D.S. No. _____, de 26 de febrero de 1969, la misma que paso a detallar las siguientes infracciones a Leyes Sociales en vigencia.

1.- Violación a la Ley de Carrera Administrativa, Decreto ley No. 11049, de 24 de agosto de 1973, toda vez que el trabajador tiene más de 15 años de servicio.

2.- Violación al Art. 4to de la Ley General del Trabajo, Art. 7, 157 y 162 de la Constitución Política del Estado; toda vez que por reclamar sus derechos y solicitar un permiso, se lo despide en forma forzosa y sin derecho a un proceso interno, como lo estipula el reglamento interno de la institución.

Por todo lo expuesto anteriormente, Señor Juez, el señor __________________ Director de la empresa ____________________, con domicilio en la Calle ___________ No. _____, ha cometido una serie de infracciones a Leyes Sociales en vigencia, solicitando a su probidad, con el mayor respeto, se ordene la REINCORPORACION a su fuente de trabajo, con todos sus derechos al señor ____________ y sancionando a la empresa con la suma de Bs. _______ (Son __________________ 00/100 Bolivianos) por las infraccione cometidas.

 Otrosí 1ro.- Adjunto el informe y memorándum Conminatorio de despido.
Otrosí 2do.- Cito por domicilio. Calle ____________ No. ____

Será Justicia. 


Fdo.  Inspector del Trabajo  

