SEÑOR     JUEZ    _________________  DE   PARTIDO DEL   TRABAJO   
1.- Apersonamiento.- 

2.- Otrosí.- 
________________________________, con C.I. No.__________, mayor de edad, hábil por ley, con domicilio en esta ciudad, en el injusto e imaginario proceso por infraccione a las leyes sociales el director departamental del trabajo contra la ________________________, ante usted con el debido respeto que se merece digo y pido: 

I.- APERSONAMIENTO.- 
Por el instrumento de poder adjunto se acredita fehacientemente mi condición de Gerente General y Representante legal de la Cooperativa __________________________ mediante Poder Notarial No. _____/______ a cargo de la Dra. ________________________ de fecha _____ de ________ de ____, en tal sentido me apersono ante su autoridad y pido  su probidad que se admita mi legítima personería y se me haga conocer posteriores actuaciones judiciales que se desarrollen en esta instancia del proceso. 

2.- ANTECEDENTES.- Señor juez, habiendo sido notificado con la denuncia por la supuesta infracción a las leyes sociales en fecha _____ de __________ de ____ a horas ______ con fs. ____ y ____ y el auto de fs. ____ donde su autoridad corre traslado para que en el termino de 10 días presentemos justificativos y pruebas de descargo como establece el Art. 224 del C.P.T..

Señor Juez, efectivamente he recibido la carta de conocimiento de declaratoria en comisión de la Central obrera Departamental donde nos hacen conocer que el señor ______________________ que es declarado en comisión con goce de haber del 100% y acompañan la resolución ministerial No. 277/06 de fecha 16 de junio de 2006, de fecha 29 de junio de 2006 y recibida en fecha 31/07/06.

1.- Enviamos respuesta a esa carta de la COD, el ____ de __________ de _____, donde solicitamos que nos envien la certificación de acreditación a que institución representa el señor __________ para representar a la cooperativa en la COD, tal como lo establece su estatuto de la COD.  Pero en respuesta a nuestra solicitud, no acompañan la acreditación solicitada, solo mencionan que se encuentra en comisión con el goce de haber 100%.

2.- También se envía una carta en fecha ____ de __________ de _____, a la Federación Sindical de Cooperativas de servicios para solicitarle una certificación de acreditación de su ente matriz a la COD, donde nos responden mediante carta dirigida a mi persona en fecha ____ de __________ de ______ donde mencionan que la federación desconoce la mencionada acreditación que arbitrariamente hizo el señor _________________ y no aprueban dicho nombramiento porque NO se sienten representados por este señor.

3.- También se envía una carta en fecha _____ de _______________ de _____ a el señor _______________________________ Ejecutivo de la COD, solicitando nos envíen la acreditación del señor _______________ y que institución representa, donde no tenemos respuesta hasta la fecha.
 4.- También, se envía una carta al Dr. ________________ Director Departamental del Trabajo, solicitando pida la acreditación del señor _________________, a la COD, donde nos envían una carta instruyendo el cumplimiento de la Resolución _____/_____, pero tampoco nos dan respuesta a la acreditación.
5.- También hemos enviado una carta al Ministerio del Trabajo donde hacemos conocer las anormalidades en la acreditación del señor ______________ y que hasta el momento al Central obrera Departamental, dirigida por el señor ______________________ nos ha mostrado la acreditación del funcionario, que institución acredita al ente matriz si es la Cooperativa o el Magisterio urbano donde este señor también es funcionario y tiene fuero sindical y por conocimiento de propias fuentes este señor estaría acreditado por la Federación de Maestros Urbanos y no por la Federación Sindical de Trabajadores de cooperativas, ni por el sindicato de la Institución.

6.- También hemos recibido una carta del funcionario ______________ donde nos anuncia ejercicio de derechos sindicales de fecha ____ de _____ de _____, a la que adjuntamos la tarjeta del funcionario donde deja de marcar su asistencia al trabajo haciendo uso de su ejercicio sindical desde el ____ de _________ de ____.

7.- También hemos asistido a las dos audiencias de conciliación en fecha ____ y ____ de _______ del año _____, pero también solicitamos que se nos demuestre la acreditación del funcionario, la misma que el Asesor legal de la dirección Departamental del Trabajo manifestó que esto era un problema interno de la COD y que la institución era l que iba a pagar sueldo y que no iba a salir de nuestro bolsillo, que era cosa secundaria la acreditación y que se debía cumplir con la resolución _____/____ donde también asistió la federación de Cooperativas, manifestando que ellos no aprueban dicha comisión por no sentirse representados por este señor.

3.- FUNDAMENTACIÓN LEGAL.- 

Señor Juez la Cooperativa reconoce el fuero sindical que tiene el señor _________________ por la Federación Sindical de Trabajadores de Cooperativas, según Resolución Ministerial No. 266/05 por que tiene la acreditación del Sindicato de Trabajadores y es reconocido en la cartera de VOCAL por la Federación Sindical de Trabajadores de cooperativas. También reconocemos la Resolución Ministerial No. ____/_____, de fecha ____ de __________ de _______, ya que el trabajador ha dejado de trabajar según la tarjeta de asistencia y la carta donde anuncia el ejercicio de sus derechos, pero solicitamos que se nos demuestre la acreditación a que institución representa, según el Estatuto de la COD, que dice: “que todo trabajador al asistir al congreso de elección de directiva, debe presentar la acreditación de la institución a la que va a representar requisito indispensable”, señora juez, es esta acreditación la que solicitamos se nos muestre, si es que se quiere cumplir con la ley primero hay que demostrar la legalidad de su acreditación.

Señor Juez, hacemos conocer a su autoridad que existe el Decreto Supremo 22407 de fecha ____/____/_____ Art. 97 donde establece “ se podrá también declarar en comisión a los dirigentes de las Federaciones departamentales, siempre y cuando pertenezcan a diferentes fuentes de trabajo”, se podrá declarar en comisión excepcionalmente, a dos dirigentes de una misma empresa, dependiendo del numero de trabajadores del centro laboral” sin embargo ya existe un trabajador en la Institución declarado en comisión con el 100% de su haber, que en la actualidad es secretaria ejecutivo del sindicato, el cual esta avalado por su Federación Sindical de Cooperativa, mediante Resolución 266/05 de fecha 22/07/05.

También el señor ___________________ ya a dejado de ser miembro del actual directiva del sindicato, desde el mes de diciembre del año pasado, como también a dejado de trabajar en la función de vigilancia nocturna en la cooperativa desde el ____ de ______ de ____  como esta en su tarjeta que se adjunta.
Señora juez, nosotros somos cumplidores de lo que establece las normas, pero también queremos que se respeten las mismas, ya que este señor al no demostrar su acreditación no esta demostrando legalidad.

Adjuntamos todas las cartas de solicitudes realizadas a diferentes instituciones para que se nos demuestre la acreditación a que institución representa y hasta el momento no lo han demostrado.

4.- PETITORIO.- 
Por lo expuesto y al amparo del Art. 224 del C.P.T. presentamos la pruebas de descargos requerida por su autoridad, también. Amparados en el Art. 165 del C.P.T. , por lo que solicitamos a su autoridad mediante oficio a la Central obrera Departamental dirigida por el señor __________________-, se conmine a presentar que Institución acredita al señor ____________________________, para ser elegido en la cartera de Cooperativas en la reestructurada directiva de esa fecha de elección.

Señor Juez, solicitamos declare improcedente la denuncia realizada por el Director Departamental de trabajo por no haber esclarecido la legalidad de acreditación del señor _______ en la reestructurada directiva del señor _______, ya que conocía por las observancias realizadas en varias oportunidades amparados en el Art. 222 del C.P.T. segunda parte donde dice: NO PROCEDE EN LOS CASOS DE INTERPRETACION LEGAL O CONTRACTUAL O TRTANDOSE DEL ESCLARECIMIENTO DE HECHOS CONTROVERTIDOS”.

Otrosí 1ro.- Adjunto el Poder Notarial No. ____/_____, de fecha ____ de ____________ de _____, ante Notario de Fé Pública No. 17, que acredita mi representación legal de la Cooperativa _______________________.

Otrosí 2do.- Solicito a su autoridad mediante oficio conmine a la Central Obrera Departamental la Certificación de acreditación a la cartera de cooperativas en la reestructurada directiva de la COD y que institución lo acredita.

Otrosí 3ero.- Adjunto en calidad de pruebas preconstituida a la presente y ordene el desglose de las mismas quedando fotocopias legalizadas de lo siguiente:

a) Tarjeta de asistencia del señor ___________________________.

b) Fotocopia de la Resolución No. ____/______, donde se reconoce al señor _______________________ en calidad de secretario de conflictos con goce de haber con el 100% y al señor  ___________________ en calidad de Vocal.
c) Carta a la COD, de fecha ____ de _______ de _____, dando respuesta a carta de fecha ______ de ___________________ de ______, solicitando la acreditación del Sr. ___________ en la nueva directiva. 

d) Carta a la Federación sindical de Cooperativas, de fecha _____ de ___________ de ______, que desconoce la mencionada acreditación del señor __________ que arbitrariamente se a designado.

e) Respuesta mediante carta de la Federación Sindical de Cooperativas de fecha ____ de _______________ de _____, que desconoce la mencionada acreditación del señor __________________ que arbitrariamente se ha designado.

f) Carta enviada al Dr. ____________________ Director Departamental de Trabajo, de fecha _____ de _______________ de _____, dando respuesta a la instrucción de cumplimiento a la resolución No. ____/______ y que existe otro funcionario declarado en comisión con goce de haber.

g) Carta enviada al Dr. ____________________ Director Departamental de Trabajo, de fecha _____ de _______________ de _____, haciendo las observaciones a la designación del trabajador.

h) Carta al señor _______________________, Ministro de Trabajo de fecha ____ de _________________ de _____.

i) Carta enviada al señor _____________________ ejecutivo de la COD, de fecha _____ de ________________ de _____.

j) Carta enviada al Dr. _____________________ director Departamental de fecha _____ de __________________ de _____, solicitando la acreditación del señor ___________________ en la reestructurada directiva de la COD. 

k) La carta de fecha ______ de ____________ de ____ donde el señor __________________ en l reestructurada directiva de la COD.

Otrosí 4to.- Honorarios profesionales de acuerdo al Arancel del Colegio de Abogados.

Otrosí 5to.- Señalo como domicilio real las oficinas centrales de la Cooperativa _______________ ubicada en la Calle ____________ No. _____.

Será Justicia

Santa Cruz, ______ de _______ del año _____. 



Fdo. Abogado impetrante 

