SEÑOR     JUEZ    _________________  DE   PARTIDO DEL   TRABAJO   Y SEGURIDAD SOCIAL
1.- Absuelven traslado. 
2.- Otrosí.- 
________________________________, con C.I. No.__________, mayor de edad, hábil por ley, de profesión_____________, con domicilio en esta ciudad, en mi calidad de Director Departamental del Trabajo y Responsable Legal respectivamente, dentro de la denuncia por infracción a leyes sociales seguida contra la Cooperativa ______________, expediente No. _____/______, ante su autoridad con respeto digo y pido:

Notificados que hemos sido con el escrito de apersonamiento de fecha _____ de ___________ de ________, presentado por la Cooperativa __________________ y con el Decreto de fecha ____ de __________________ de _____, dictado por su autoridad en el que ordena el traslado, por lo que dentro de término hábil tenemos a bien absolver el traslado decretado bajo los siguientes fundamentos de orden legal que pasamos a exponer:

Señor Juez, su autoridad debe tener presente que el representante legal de la denunciada Cooperativa, en su escrito de apersonamiento expresamente realiza “confesiones judiciales espontáneas”, en las siguientes partes:

En la parte de antecedentes, reconoce que la Central obrera Departamental le hizo conocer que el señor __________________ ha sido declarado en comisión con el goce del 100% de sus haberes.  Reconoce que la Resolución Ministerial No. 277/06 de fecha 16 de junio de 2006 ha sido recibido por ellos el ______ de _____________ de _____.
En el numeral 1.- También reconoce que la CODE a su solicitud les ha hecho conocer que dicho trabajador se encuentra en comisión con el goce del 100% de haberes. Estas son confesiones judiciales espontáneas que deben ser valoradas por su autoridad al tiempo de dictar resolución.

En el numeral 2.- Su autoridad debe tener presente que se refieren a la federación Sindical de Cooperativas que en el caso de autos es irrelevante y carece de importancia, porque el señor __________________, es Secretario de Cooperativas de la Central Obrera Departamental conforme consta en la Resolución Ministerial No. 277/06 y no así de la Federación de Cooperativas, por tanto, reiteramos sus afirmaciones y la carta adjuntada no tiene ninguna relevancia frente al caso en concreto y a la Resolución Ministerial.

Sobre el punto 3.- Señor Juez, el denunciado en vez de acatar la Resolución Ministerial y la Declaratoria en comisión en forma errónea cree que enviando cartas puede infringir las leyes sociales impunemente, debería saber que para no dar cumplimiento a una Resolución Ministerial, debe contar necesariamente con otra Resolución Ministerial que deje sin efecto la primera, mientras no suceda eso, no es admisible que con simples solicitudes o cartas enviadas pretenda justificar la infracción de las leyes sociales denunciadas, hecho que debe ser valorado por su autoridad.
En el numeral 4.- La denunciada Cooperativa, nuevamente realiza una confesión judicial espontánea cuando reconoce que el Director Departamental del Trabajo les envió una carta instruyendo el cumplimiento de la Resolución Ministerial No. 277/06, la misma que no fue cumplida.

En el numeral 5.- Sin ningún respaldo legal aseveran que por conocimiento de propias fuentes, no dicen cuales fuentes, el declarado en comisión estaría acreditado por la Federación de Maestros Urbanos y no por el Sindicato de la institución. Señora juez, esta es una afirmación que rechazamos y reiteramos no tiene ningún respaldo legal y no puede enervar ni siquiera contradecir la prueba documental consistente en la Resolución Ministerial que acredita que dicho señor es Secretario de Cooperativas de la COD, aspecto de orden legal que debe ser valorado por su autoridad.

En el numeral 6.- También la denunciada reconoce que el señor ______________- el _____ de ________________ de _______, les hizo conocer el ejercicio de sus derechos sindicales.  Esta es una confesión judicial espontánea que debe ser valorada en su real dimensión por la señora Juez, además acredita que ante la negativa e incumplimiento de la Resolución Ministerial No. 277/06 y la Declaratoria en Comisión por parte de la denunciada, el trabajador se vio obligado a comunicar y hacer uso de sus derechos sindicales.

En el numeral 7.- La denunciada reconoce el fuero sindical del trabajador __________, por si fuera poco en este punto también resalta la resistencia e incumplimiento a la Resolución Ministerial No. 277/06 y a la Declaratoria en Comisión por parte de la denunciada, porque según dicen el Asesor legal del Ministerio les dijo que se debí cumplir con la Resolución Ministerial No. 277/06, lo que implica que la denunciada no quería cumplir y hasta la fecha no cumplió, aspecto que denota la infracción de las leyes sociales denunciadas.

Señor Juez, su autoridad deberá tener en cuenta que la denunciada Cooperativa, en el punto III FUNDAMENTACION LEGAL, reconoce el fuero sindical del trabajador _________________, también reconoce expresamente la Resolución Ministerial No. 277/06 de 16 de junio de 2006 y dice que el trabajador ha dejado de trabajar según la tarjeta de asistencia y la carta donde anuncia el ejercicio de sus derechos sindicales. Esta es una confesión judicial espontánea que es irretractable y que merece todo el valor probatorio reconocido por ley, sin embargo, dice que exigen que se les acredite a que institución representa y citan un artículo del Estatuto de COD.

Señor Juez, en su afán de paralogizar a su autoridad exigen una acreditación que según ellos mismos transcriben es para asistir al congreso de elección de directiva, en el caso de autos estamos ante el incumplimiento de una Resolución Ministerial y una Declaratoria en Comisión, su exigencia no tiene ninguna relevancia y constituye una ofensa a la inteligencia de la juzgadora. En este Estado de Derecho, todos debemos someternos a la Ley la Resolución Ministerial es una Ley que debe ser acatada sin discusión alguna por la Cooperativa ________________________, que al contrario en acto de incivilidad y barbarie pretende sobreponer sobre la Resolución Ministerial y no dar cumplimiento a la misma con el argumento de que se le acredite a que institución representa el trabajador, esta es una exigencia que puede y debe hacer antes de dictar la Resolución Ministerial y no dar cumplimiento a la misma con el argumento de que se le acredite a que institución representa el trabajador, esta es una exigencia que puede y debe hacer antes de dictar la Resolución Ministerial el Ministerio del Trabajo y no es admisible que bajo esa exigencia la Cooperativa ___________________, infrinja las leyes sociales denunciadas y quede en la impunidad.

PETITORIO.-  Por lo expuesto, se tenga por absuelto el traslado decretado y por impugnado en todos sus términos los argumentos de la Cooperativa _____________________, que pretenden justificar el incumplimiento de la Resolución Ministerial No. 277/06, la Declaratoria en Comisión realizada por la COD y las conminatorias realizadas por el Ministerio del Trabajo, pidiendo a su autoridad tome en cuenta las confesiones judiciales espontáneas realizadas por la denunciada Cooperativa, que reconoce expresamente que ha incurrido en infracción de las leyes sociales denunciadas tratando de justificar lo injustificable y en definitiva pedimos a su autoridad dicte SENTENCIA SANCIONANDO  a la denunciada Cooperativa ______________ conforme lo tenemos solicitado en la denuncia. 
Otrosí 1ro.- PRESENTA PRUEBA DE RECIENTE OBTENCION.- La copia Legalizada Expedido por ante la Notaría de Fe Pública de 1ra Clase No. 39 a cargo de la Dra. ________________________, de fecha ____ de _________ de _____, sobre Acta de Reunión Convocada por el Directorio del Sindicato de Trabajadores de la Cooperativa ________________ que adjuntamos acreditamos que el Trabajador _________________, fue acreditado como DELEGADO del Sindicato de Trabajadores de la Cooperativa _______________, ante el congreso de la C.O.D. en fecha ____ de ____________ de ________ en reunión de trabajadores, y por la fotografía que adjuntamos acreditamos que el Trabajador ________________, que se encuentra con polera de  color __________- participo en el XII Congreso de Central obrera Departamental de Santa Cruz Bolivia del ____ al ____ de ___________  de _____.

Señor Juez, de esta prueba documental recién nos hemos enterado de su existencia y la hemos adquirido por haber sido presentada por el Trabajador __________ al Ministerio del Trabajo con una carta, por lo que conforme a lo dispuesto por el Art. 331 del Código de Procedimiento Civil aplicable al caso de autos por mandato del Art. 252 del C.P.T. OFRECEMOS como prueba documental de reciente obtención la Copia Legalizada por Notario de Fe Pública del Acta de Reunión arriba indicada y la Fotografía que en fs. ____ originales adjuntamos a este escrito, pidiendo a su autoridad ADMITA la misma y sea valorada como prueba documental de cargo al dictar resolución definitiva.

Otrosí 2do.-  Adjuntamos prueba documental de cargo en fs. ____ originales. 
Otrosí 3ro.- Se ordene el DESGLOSE y entrega de toda la prueba documental adjuntad a este escrito y toda la prueba documental adjuntada a la denuncia, debiendo quedar en su lugar fotocopias debidamente legalizadas.
Otrosí 4to.-  Señor Juez, la Cooperativa ______________________________, en acto que delata la infracción a las leyes sociales denunciadas y que agrava su situación jurídica, no obstante los falsos reconocimientos que realiza en su escrito de apersonamiento, a la fecha no ha pagado al señor _______________________, sus salarios correspondientes a parte del mes de ____________, todo el mes de ____________ y el mes de _____________ del año en curso, por lo que pedimos a su autoridad CONMINE a la Cooperativa __________________, para que REMITA  a su autoridad fotocopias legalizadas de las planillas de sueldos de los meses de _____________ , ________________, ____________ del año _______, al mismo tiempo se conmine que realice el pago de los salarios antes mencionados al Trabajador ____________. 

Será Justicia

Santa Cruz, ______ de _______ del año _____. 



Fdo. Abogado impetrante 

